PERSPECTIVAS DE TRABAJO
]

Se espera que los empleos en los trabajos de aplicaciones de la ley crezca
en un siete porciento del 2010—2012. existe una demanda continua para
la seguridad publica que dard lugar a nuevas oportunidades para los fun-
cionarios de los departamentos locales de seguridad publica.

El pago promedio en el 2010:

Policia $55,010 por afio 0 $26.45 por hora
EMT $30,360 por afio 0 $14.60 por hora
Bombero $45,250 por afio 0 $21.76 por hora

CONTACTOS
]

APLICACIONES DE LAS LEYES LOCALES Y ESTATALES

Asociacion Nacional de Alguaciles
Asociacion Internacional de Jefes de Policia (IACP )

El sitio en internet de la carreara de IACP y de la Oficina de Asis-
tencia Judicial: http://discoverpolicing.org/

CUMPLIMIENTO DE LA LEY FEDERAL

Oficina federal de Investigaciones

Servicio secreto de los Estados Unidos
Administracion de la Agencia Antidrogas
Servicio de Alguaciles de los Estados Unidos

Oficina de bebidas alcohélicas, tabaco y armas de fuego de los Es-
tados Unidos

Oficina de aduanas y Proteccidn de fronteras de los Estados Unidos
Departamento de seguridad interior de los Estados Unidos

Es norma de Plano ISD no discriminar por motivos de raza, color, nacionalidad, sexo o incapa-
cidades en sus programas, servicios o actividades vocacionales tal como lo requiere segun en-
mienda del Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, el Titulo IX de las Enmiendas en
Educacion de 1972 y segun enmienda de la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973.
Version: 2016-12-20

Aprendizaje que trabaja por América

Career & Technical Education

Plano Independent School District



La educacion técnica y profesional (CTE) de Ciencias Penales ofrece

una oportunidad para que los estudiantes aprendan habilidades y
exploren las profesiones en el campo de Justicia Penal. Las clases
de Justicia Penal les proporciona a los estudiantes los conocimien-
tos previos necesarios para tener éxito mientras se preparan mas
alla de la escuela preparatoria para obtener un titulo en Justicia Pe-
nal. El contenido en profundidad del Sistema de Justicia Penal pre-
sentado en estas clases les facilitard las necesidades de empleo en
una de las areas de mas alto crecimiento el dia de hoy. Los em-
pleos en este campo incluye a la policia y los detectives, funciona-
rios de las prisiones. Técnico médico de emergencia (EMT), agen-
tes del FBI, bomberos, investigadores privados, oficiales de liber-
tad condicional, oficiales de seguridad y agentes de vigilancia. La
Justicia Penal ofrece puestos de trabajo en todos los niveles del

gobierno: local, estatal y federal.

Principios de Derecho, Seguridad publica, correcciones y Se-
guridad (grados 11-12)

¢Estas interesado en seguir una profesidn en los servicios de cumplimiento de la ley, seguri-
dad, correccionales o en los servicios de emergencia o incendios? Inscribete en este cursoy
empieza a explorar todas las oportunidades en estos campos. Los estudiantes examinaran:

e  Responsabilidades y funciones de un policia

e  Elsistema de justicia

e  Seguridad privada

Aplicacion de la ley | y Il (grados 11-12)
Si estas fascinado con el derecho y el papel del cumplimiento de la ley, vas a darte cuenta
que este es el curso perfecto para darte un vision general de las funciones de muchas profe-
siones muy interesantes en esta drea. Los estudiantes participaren en el juego de personifi-
caciones de los siguientes servicios:

e  Pruebas de sobriedad

e  Esposary arrestar

e  Simulaciones de juicios

e Investigaciones bdsicas de la escena del crimen

Ciencia forense (grados 11-12) —Esta case califica para el cuarto crédito de ciencias
requerido .
¢Te gusta CSI? La ciencia forense proporcionara la oportunidad para aprender el enfoque
cientifico de la investigacion de los delitos y la psicologia del comportamiento criminal. Este
curso le dard a los estudiantes la experiencia del laboratorio que incluye lo siguiente:

e  Analisis de huellas digitales

e  Balistica

Analisis de manchas de sangre

Recoleccidén y andlisis de la evidencia de la escena del crimen
Cromatografia

Fotografia forense

Los cursos no pueden ser ofrecidos en todas las escuelas. Consulte con el departamento de asesoramiento de su escuela.
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