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Mision
En la Escuela Media Otto, nuestra misién es fomentar el aprendizaje permanente a medida que los estudiantes obtienen el conocimiento y las habilidades
necesarias para el éxito futuro.

Vision

En la Escuela Media Otto visualizamos una comunidad que se construye sobre la perseverancia, el propoésito y los sistemas efectivos que desarrollan
aprendizajes de por vida a través de la atencién plena, el pensamiento critico, las oportunidades de liderazgo y la celebracion de la diversidad.



Evaluacion Integral de las Necesidades

Estadisticas Demograficas

Resumen de las Estadisticas demograficas
®L_a poblacién econémicamente desfavorecida ha aumentado a aproximadamente el 37%.
®L a poblacion de Inglés como Segunda Lengua (ESL, por sus siglas en inglés) ha aumentado a 191 estudiantes, que es el 18%.
®L_a poblacion de Educacién Especial es aproximadamente el 12%.
@[ a poblacion Hispana ha aumentado y es del 26%.
Fortalezas Demograficas
®Este campus es muy diverso.
®L a diversidad de nuestro personal refleja la diversidad de nuestros Estudiantes.

®Todos los grupos demograficos estan representados en la poblacién de Estudiantes y Personal.

Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades Demogréaficas

Planteamiento del problema 1: La proporcion de Estudiantes de Educacion Especial (bajo Estatus Socio-econdmico (SES, en inglés), Educacion Especial (SpEd,
en inglés) e Inglés como Segunda Lengua (ESL)) aumenta constantemente. Causa Raiz: Las estadisticas demograficas en el patron de alimentador del Campus
contindia cambiando.



Aprendizaje Estudiantil
Resumen del Aprendizaje Estudiantil

Metas de la Escuela Media Otto: (ver tablas en el apéndice): Se establecen metas individuales para cada grupo de estudiantes con la expectativa de crear altos
estandares, asi como para reducir las lagunas entre cada grupo y el grupo general de estudiantes. Si el grupo de estudiantes esta por debajo del grupo general de
estudiantes, la meta de ese grupo de estudiantes para 2024 es reducir la laguna de desempefio a la mitad y cumplir con el aumento porcentual general en el
desempefio de la Evaluacién de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR por sus siglas en Inglés) en el estindar “Cumple” con el nivel de grado
requerido para todo el grupo de estudiantes.

eNuestros estudiantes se estan desempefiando por encima de los promedios del Distrito en la mayoria de grupos demograficos.

oEIl campus continta recibiendo numerosas distinciones académicas del Estado por el desempefio en la prueba STAAR.

oE| rendimiento de los estudiantes mejoro drasticamente en el afio escolar 2018-19, como lo indican nuestro analisis de las lagunas y los informes
estatales de responsabilidad.

Fortalezas del Aprendizaje Estudiantil
e Nuestro estado del Campo 3 “Cierre de lagunas” pasé de 8, que no cumplieron los objetivos en 2018, a 4 en 2019 de 61 objetivos.
e Nuestras calificaciones de responsabilidad seran una A durante dos afios seguidos. Nuestro dominio 2B paso6 de 89 a 91.
e En el documento de Anélisis de lagunas, los estudiantes obtuvieron mejores resultados que el Distrito en casi todas las materias.

e Como: Las comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC, en inglés), las intervenciones transversales del plan de estudios y las paredes de
palabras interactivas obtuvieron avances.

Planteamiento de Problemas que identifican las Necesidades del Aprendizaje Estudiantil



Planteamiento del Problema 1: La laguna en el rendimiento de los Estudiantes de Inglés como Segunda Lengua (ELL, por sus siglas en inglés) y de los
Estudiantes de Educacién Especial es mayor que la de otros subgrupos. Causa Raiz: Los estudiantes en estos subgrupos experimentan lagunas significativas en
su aprendizaje debido al idioma y a factores socio-econdémicos, incluyendo la transitoriedad.

Planteamiento del problema 2: EI campus necesita capacitacion adicional para el personal y apoyo para identificar y respaldar las necesidades de las
poblaciones econdmicamente desfavorecidas, de los estudiantes de Inglés como Segunda Lengua (ESL, en inglés) y de Educacién Especial. Causa Raiz: la
composicion demogréafica estudiantil ha cambiado en los Gltimos afios.



Procesos y Programas Escolares
Resumen de los Procesos y Programas Escolares

e Los cambios de horario se realizan durante el afio para ayudar a los Estudiantes. Los equipos tienen un periodo de conferencia comun y una
Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés) que planea trabajar juntos. Hay intencionalidad con la programacién, los
equipos de personal y el disefio del edificio.

e Los maestros pueden crear una evaluacion basada en las necesidades de comprension de los estudiantes después de evaluar los datos.
Seleccion colaborativa de los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS, en inglés) en la Comunidad de Aprendizaje Profesional
con el fin de crear entrenamientos que incorporen preguntas tipo STAAR.

e Muchos maestros estan dispuestos a salir de su zona de confort e incorporar nueva tecnologia para hacer que el aprendizaje sea mas real y al
nivel de los Estudiantes.

e Hay un nuevo apoyo para los maestros, pero podria ser mas fuerte. ;Cémo podemos ayudar al personal nuevo a conocer al personal actual y
ayudar a cerrar las lagunas entre maestros veteranos y maestros nuevos?

Fortalezas de los Procesos y Programas Escolares
eProgramacion y planificacion entre equipos y Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC’s, en inglés)
o Campus designado como Escuela modelo PLC por su gama de soluciones
eConsejeros / sistemas establecidos para la colocacion de estudiantes que ayuden a mejorar a otros estudiantes.
eUsar datos para informar la instruccién y crear evaluaciones
eLa tecnologia es una fortaleza para el Campus. Se utiliza para ayudar a respaldar el plan de estudios y las necesidades de todos los estudiantes.

eEXxiste un solido sistema de observacién por parejas.

Planteamientos de Problemas que Identifican las Necesidades de los Procesos y Programas Escolares

Planteamiento del problema 1: Se necesita un proceso para recopilar datos sostenibles para medir la eficacia de las intervenciones instructivas. Causa Raiz: El
sistema de tutoria e intervencion del Campus esté dividido en Departamentos.



Planteamiento del problema 2: El Personal de la Escuela se beneficiard con amplias oportunidades para buscar la cohesion entre los Maestros nuevos y el
Personal existente. Causa Raiz: Los maestros interactlan y colaboran principalmente con colegas dentro de su equipo central o departamento.



Percepciones

Resumen de las Percepciones

eL_a percepcion de nuestro ambiente escolar muestra un entorno positivo, seguro y ordenado, tanto por parte del Personal como de la Comunidad.
La desviacion estandar por debajo de 1.0 en la encuesta de Escuelas de alta confiabilidad (HRS, por sus siglas en inglés) Nivel 1 para el 90% de
las preguntas.

oL_0s maestros forman relaciones solidas con los estudiantes para crear un ambiente de aprendizaje positivo y asi ayudar a promover el crecimiento
individual de los Estudiantes

Fortalezas de las percepciones
eRelaciones solidas de Estudiante a Estudiante y de Estudiante a Personal.
eColaboracion en todos los niveles de grado para ayudar a satisfacer las necesidades de los estudiantes, a través de un auténtico proceso de
Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC, en inglés).

eEntorno de Campus seguro y enriquecedor, fomentado por un profundo compromiso del programa de Apoyo Positivo a la Conducta e
Intervencién (PBIS, en inglés) y el de Aprendizaje Social y Emocional (SEL, en inglés).

Planteamientos de Problemas que identifican las Necesidades de las Percepciones

Planteamiento del problema 1: Los sistemas para mantener la comunicacién y participacion de los padres, desarrollar las relaciones entre los estudiantes y la
colaboracién del personal requieren monitoreo y refinamiento a medida que evolucionan las necesidades de la Comunidad. Causa Raiz: Las percepciones del
Campus son positivas, pero las necesidades de los estudiantes contintian cambiando cada afio.



Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las Necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el andlisis integral de evaluacidn de necesidades:
Datos de Planificacion de Mejora
® Metas del Distrito
®Planes de mejora del Campus y / o Distrito del afio actual y / o anterior
®Requisitos de planificacion Estatales y Federales

®Factores Covid-19 y / o exenciones para evaluacién, rendicién de cuentas, Ley del éxito de todos los Estudiantes (ESSA, en Inglés), dias
escolares perdidos, evaluaciones de Educadores, etc.

Datos de Rendicion de Cuentas

®Datos del Informe del Desempefio Académico de Texas (TAPR)
®Dominio de Rendimiento Estudiantil

®Dominio 1 - Rendimiento del Estudiante

®Dominio de Progreso del Estudiante

®Dominio 2 - Progreso del Estudiante

®Dominio del Cierre de Lagunas

®Dominio 3 — Cierre de lagunas

®Designaciones de Distincion de Responsabilidad

®Datos del informe de Calificaciones Federal

Datos del Estudiante: Evaluaciones
®Resultados actuales y longitudinales de las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR), incluidas todas las versiones

®Datos de la medida de progreso de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) de los Aprendices de Inglés.



Datos de Estudiantes: Grupos de Estudiantes

®Datos de raza y etnia, incluido el numero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso entre los
grupos.

®Datos de programas de Educacion Especial, incluido el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas
de progreso de cada grupo de estudiantes.

®Datos de raza y etnia, incluidos el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las tasas de progreso de cada
grupo de Estudiantes.

®Datos de desempefio y participacion de la poblacidn en desventaja econdmica/ no econémicamente desfavorecida.

®Datos de desempefio, progreso y participacion de la poblacién econdmicamente desfavorecida / no econémicamente desfavorecida.
@®Poblacion de Educacion Especial / Educacion no Especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participacion.

®Poblacidn en riesgo / no en riesgo, incluidos datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad.

®Datos de Aprendices de Inglés/ No Aprendices de Inglés o con Limitado Dominio del Inglés (LEP), incluido el rendimiento académico, el
progreso, las necesidades de apoyo y adaptaciones, la raza, la etnia, el género, etc.

o

Datos del Estudiante: Comportamiento y otros indicadores
®Datos de asistencia
®Registros de disciplina

®Datos de seguridad escolar

Datos del Empleado
®Datos de las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC, en inglés)
®Encuestas al personal y / u otras retroalimentaciones

®Discusiones y datos de reuniones del departamento y / o facultad del campus






Metas

Revisado / Aprobado: 29 de septiembre de 2020

Meta 1: Aprendizaje y Ensefianza: Todos los estudiantes tendran acceso a una cultura de altas expectativas, junto con un entorno de
aprendizaje atractivo, innovador, personalizado y de apoyo.

Objetivo de rendimiento 1: La Escuela Media Otto aumentara el rendimiento de los estudiantes de Inglés como Segunda Lengua (ESL, en
inglés) y Educacion especial en el estandar de nivel de grado “Cumple” de STAAR como lo demuestra un aumento del 3% en Lectura,
Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales. Para cumplir con esta meta, los maestros necesitan apoyo adicional para satisfacer las
necesidades de los Estudiantes de Inglés como Segunda Lengua (ESL) y Educacion Especial, con el fin de cerrar las lagunas de desempefio.
Datos de “Se Aproxima” STAAR: Lectura 7 Monitoreado 2 (Campus / Distrito) 57/84 Matematicas 7 Monitoreado 2 (Campus / Distrito)
60/82 Matematicas 8 ESL (Campus / Distrito) 57/72 Matematicas 8 Educacion Especial Campus / Distrito) 32/49 Ciencias Educacién
Especial (Campus / Distrito) 35/38 Estudios Sociales Educacién Especial (Campus / Distrito) 21/31

Fuentes de datos de evaluacion: Resultados STAAR 2020; Dominio 3 - Tabla de Datos de cierre de lagunas

Evaluacién sumativa: ninguna

Estrategia 1: El personal de ESL (Inglés como segunda Lengua) proporcionard una actualizacion de los Aprendices de Inglés al personal
durante el verano en servicio, para establecer expectativas a fin de satisfacer las necesidades de los Aprendices del Idioma Inglés (ELL).
Resultado / Impacto esperado de la estrategia: Al adquirir conocimientos sobre los estudiantes ELL antes del primer dia de clases, los
maestros estaran mejor preparados para satisfacer las necesidades de los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: Jefe del Departamento de Inglés como segunda Lengua (ESL, por sus siglas en inglés)

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4, 2.6

Prioridades de la Agencia de Educacién de Texas (TEA): Reclutar, apoyar, retener a los maestros y directores, construir una base de
Lectura y Matematicas.

Estrategia 2: Proporcionar capacitacion y apoyo para los Aprendices del Idioma Inglés (ELL) para todos los maestros.

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: La capacitacion aumentard la comprension que tiene el maestro de los datos de los
estudiantes y de las intervenciones instructivas.

Personal responsable del seguimiento: Jefe del Departamento de Inglés como segunda Lengua (ESL, por sus siglas en inglés)

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4, 2.6

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA): Reclutar, apoyar, retener a los maestros y directores, construir una base de
Lectura y Matematicas.




Estrategia 3: El progreso y las calificaciones de los estudiantes Aprendices de Inglés (EL) seran monitoreados por los maestros de materias
basicas y documentados en ELLevation.

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes Aprendices de Inglés (EL) recibiran apoyo e intervencion académica
eficaz.

Personal responsable del seguimiento: Jefe del Departamento de Inglés como segunda Lengua (ESL, por sus siglas en inglés) y jefes de
Departamento de Core o materias basicas.

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4,25, 2.6

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA): Construir una base de Lectura y Matematicas

Estrategia 4: El personal del Campus utilizara el sitio Otto ELL Resource como recurso digital y herramienta de apoyo.

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: La informacion proporcionada en el sitio de Google proporcionara a los maestros recursos
para satisfacer mejor las necesidades de los estudiantes Aprendices de Inglés (EL)

Personal responsable del seguimiento: Jefe del Departamento de Inglés como segunda Lengua (ESL, por sus siglas en inglés)

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4, 2.6

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA): Reclutar, apoyar y retener a los maestros y directores

Estrategia 5: El administrador de casos supervisara el progreso del estudiante de Educacion Especial a través de rastreadores de objetivos,
rastreadores de adaptaciones, verificacion de calificaciones y conferencias con los maestros.

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes de Educacion Especial recibiran apoyo e intervencion académica eficaz.
Personal responsable del seguimiento: Lider del equipo de Educacion Especial

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4, 2.6

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA): Reclutar, apoyar, retener a los maestros y directores, construir una base de
Lectura y Matematicas

Estrategia 6: Utilizar el sitio de Google de Educacion Especial y las aulas de Google especificas de los estudiantes para el acceso a pedido
para informacion y documentacion de Educacion Especial general y especifica de los estudiantes.

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: La informacion proporcionada en el sitio de Google proporcionara a los Maestros recursos
para satisfacer mejor las necesidades de los Estudiantes de Educacion Especial. La informacion sobre las aulas de Google especificas de los
Estudiantes proporciona un facil acceso a los IEP (Plan Individual de Educacidn) de los Estudiantes y los documentos de respaldo para una
implementacion precisa.

Personal responsable del seguimiento: Lider del equipo de Educacion Especial

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4, 2.6

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA): Reclutar, apoyar y retener a los maestros y directores.

Estrategia 7: Implementar herramientas / aplicaciones digitales que incorporen estrategias visuales para abordar la adquisicion del lenguaje
académico (es decir, el modelo Frayer, cuadernos interactivos con una seccion / pestafia centrada en el vocabulario).

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: Las herramientas digitales trascenderdn ambos entornos de aprendizaje (presencial y
virtual / escuela y/ hogar) al proporcionar acceso digital al vocabulario del contenido y aumentaran la adquisicion de lenguaje y vocabulario




académico.

Personal responsable del seguimiento: Jefes de Departamento de Core o materias basicas.

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA): Reclutar, apoyar, retener a los maestros y directores, construir una base de
Lectura y Matematicas

Estrategia 8: Se suministrara capacitacion continua para que los maestros proporcionen modificaciones, adaptaciones y estrategias de
instruccion de manera mas efectiva para los Estudiantes Aprendices del Idioma Inglés (ELL) y de Educacion Especial (SPed)

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: La instruccion proporcionada a los estudiantes satisfara mejor sus necesidades y
contribuirad a un mayor rendimiento académico.

Personal responsable del seguimiento: Jefe del Departamento de Inglés como segunda Lengua (ESL, por sus siglas en inglés) y el Lider
del Equipo de Educacion Especial

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la Agencia de Educacién de Texas (TEA): Construir una base de Lectura y Matematicas

Estrategia 9: EI Campus implementara oportunidades para que los padres obtengan conocimientos y accedan a recursos sobre estrategias
para Estudiantes Aprendices del Idioma Inglés (ELL) y de Educacion Especial.

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: Mayor comunicacion y comprension por parte de los padres de las estrategias y los
procesos del Campus para promover el rendimiento académico de los estudiantes Aprendices del Idioma Inglés (ELL) y de Educacion
Especial (SPED)

Personal responsable del seguimiento: Jefe del Departamento de Inglés como segunda Lengua (ESL, por sus siglas en inglés) y el Lider
del Equipo de Educacién Especial

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4, 2.6, 3.1, 3.2

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA): Construir una base de Lectura y Matematicas

Estrategia 10: EI Campus buscara la opinion de los padres para conocer mejor las necesidades de las familias, a fin de ayudar a apoyar las
areas especificas de crecimiento de sus hijos tanto para los estudiantes que reciben Educacién Especial como para los Aprendices de Inglés.
Resultado / Impacto esperado de la estrategia: Cuando se crean asociaciones de colaboracion entre el hogar y la escuela, los estudiantes
se benefician y la instruccion mejora.

Personal responsable del seguimiento: Jefe del Departamento de Inglés como segunda Lengua (ESL, por sus siglas en ingles), Jefe del
Departamento de Educacion Especial (Sped, por sus siglas en inglés)

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4, 2.6, 3.2

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA): Reclutar, apoyar y retener a los maestros y directores




Meta 2: Preparados para la vida: los graduados del Distrito Escolar Independiente de Plano poseeran las habilidades y el
conocimiento que les permitiran ser ciudadanos y lideres preparados para el futuro en la fuerza laboral global.

Obijetivo de rendimiento 1: Al final del afio escolar, los maestros y el personal de la Escuela Media Otto implementaran su conocimiento
del aprendizaje socio-emocional para mejorar el bienestar de los estudiantes y maestros, como lo demuestra el aumento de la capacidad de
los Estudiantes para integrar el pensamiento, las emociones y comportamiento de manera que conduzca a experiencias escolares positivas y
al desarrollo de habilidades para la vida. Esto se facilitara mediante el desarrollo del personal, el plan de estudios de segundo nivel, las
practicas de recuperacion, Apoyo positivo a la conducta e Intervencion (PBIS, por sus siglas en inglés), y se medirad y evaluara mediante la
recopilacion de hojas de registro y agendas de reuniones, junto con las encuestas de Estudiantes y Personal recopiladas durante el afio.

Fuentes de datos de evaluacion: hojas de registro y agendas de la (s) formacion(es) del personal; encuesta estudiantil para comprender el nivel de competencia
del estudiante; en primavera se hara un seguimiento seglin sea necesario.

Evaluacion sumativa: ninguna

Estrategia 1: Los maestros participaran en la capacitacion SEL (Aprendizaje social y emocional) con todo el personal en servicio.
Resultado / Impacto esperado de la estrategia: Los maestros tendran un mejor conocimiento practico de las estrategias SEL efectivas para
satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes y promover el éxito.

Personal responsable del seguimiento: Facilitador del programa de Aprendizaje social y emocional (SEL, por sus siglas en inglés)
Elementos de la Escuela Titulo I: 2.5, 2.6

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA): reclutar, apoyar, retener a los maestros y directores, conectar la escuela Media
con la carrera y la universidad.

Estrategia 2: Los maestros utilizaran un formulario de Google para solicitar ayuda con la implementacion de circulos comunitarios y
restaurativos dentro de su aula.

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: Los maestros se volveran mas competentes en la implementacion de circulos comunitarios
proactivos y restaurativos como una practica regular dentro del aula.

Personal responsable del seguimiento: Facilitador / Equipo de Aprendizaje Social y Emocional

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.5, 2.6

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA): Reclutar, apoyar, retener a los maestros y directores, conectar la escuela Media
con la carrera y la universidad.

Estrategia 3: Los nuevos Maestros recibiran capacitacion Aprendizaje Social y Emocional (SEL, por sus siglas en inglés) en respuesta a
una encuesta de necesidades, con el fin de alcanzar el nivel de competencia del Campus.

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: Los nuevos maestros en el campus pueden contribuir activamente a implementar
estrategias SEL con confianza.

Personal responsable del seguimiento: Facilitador de SEL, enlace de mentor de maestros nuevos

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4,2.5, 2.6




Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA): Reclutar, apoyar, retener a los maestros y directores, conectar la escuela Media
con la carrera y la universidad.

Estrategia 4: Todos los maestros utilizaran las lecciones del plan de estudios de Second Step SEL administradas como minimo una vez por
semana durante Bobcat.

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: Se impartiran lecciones consistentes en todo el Campus para promover interacciones
exitosas y el desarrollo de habilidades para la vida.

Personal responsable del seguimiento: Facilitador de SEL(Aprendizaje Social y Emocional), Administrador

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA(Agencia de Educacidn de Texas por sus siglas): Reclutar, apoyar, retener a los maestros y directores, conectar la
escuela Media con la carrera y la universidad.

Estrategia 5: En colaboracion con los representantes de SEL del Distrito, el equipo de SEL desarrollara estrategias de SEL para todo el
Campus para los Estudiantes que aborden las necesidades de aprendizaje socioemocionales y trasciendan los entornos de aprendizaje.
Resultado / Impacto esperado de la estrategia: Mayor capacidad social / emocional en el personal y los Estudiantes, asi como una cultura
escolar segura y colaborativa.

Personal responsable del seguimiento: Facilitador de SEL(Aprendizaje Social y Emocional por sus siglas)

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.6, 3.2

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA): Reclutar, apoyar, retener a los maestros y directores, conectar la escuela Media
con la carrera y la universidad.

Estrategia 6: EI Campus utilizara vias digitales (eNews, School Messenger, Review360) para poner a disposicion enlaces para que los
Padres obtengan conocimientos y accedan a recursos sobre el aprendizaje socioemocional.

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: Mayor comunicacion y comprension por parte de los Padres de las estrategias SEL y los
procesos del Campus para promover el bienestar social y emocional.

Personal responsable del seguimiento: Facilitador / Equipo SEL

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.5, 2.6, 3.1




Meta 3: Plan de mejora del distrito — El Distrito Escolar Independiente de Plano aumentara el aprendizaje estudiantil como lo
demuestra el aumento en el porcentaje de estudiantes que se desempeiian en el estandar de nivel de grado “Cumple” en Lectura
STAAR/ Pruebas de fin de curso (EOC) y Escritura STAAR de 2019 a 2021.

Objetivo de rendimiento 1: El porcentaje de Estudiantes de Otto que obtienen un puntaje de nivel de grado “Cumple” o superior en
STAAR Lectura 6-8 aumentara del 68% en 2019 al 70% para junio de 2021. El desempefio del grupo de Estudiantes de Educacién Especial
aumentara del 22% en 2019 a 25% en 2021. El rendimiento del grupo de Estudiantes aprendices de inglés aumentara del 34% en 2019 al 38%
en 2021.

Fuentes de datos de evaluacién: 2020-21 Lectura STAAR (Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas).

Evaluacién sumativa: ninguna

Estrategia 1: Implementar herramientas / aplicaciones digitales que incorporen estrategias visuales para abordar la adquisicion del lenguaje
académico (es decir, el modelo Frayer, cuadernos interactivos con una seccion / pestafia centrada en el vocabulario).

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: Las herramientas digitales trascenderan ambos entornos de aprendizaje (presencial y
virtual / escuela y/ hogar) al proporcionar acceso digital al vocabulario del contenido y aumentaran la adquisicion de lenguaje y vocabulario
académico.

Personal responsable del seguimiento: Jefes de Departamento de Core o materias basicas.

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA): Reclutar, apoyar, retener a los maestros y directores, construir una base de
Lectura y Matematicas

Estrategia 2: Utilizar herramientas para anotar / marcar textos para ayudar en la comprension en todas las areas de contenido.

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: La anotacion involucra mas a los Estudiantes y aumenta las estrategias de comprension de
lectura, lo que ayuda a los Estudiantes a desarrollar una comprension y una apreciacion mas profundas de los textos. Para pensar
criticamente sobre un texto, los estudiantes deben aprender a interactuar activamente con el texto que estan leyendo.

Personal responsable del seguimiento: Jefes de Departamento de Core o materias basicas.

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4,25, 2.6

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA): construir una base de Lectura y Matematicas

Estrategia 3: Utilizar textos actuales que promuevan las conexiones de los estudiantes para ayudar a mejorar las habilidades de
comprension.

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: Al utilizar textos que se relacionan con los Estudiantes, mejora la comprension y el
entendimiento.




Personal responsable del seguimiento: Jefes de Departamento de Core o materias basicas.
Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6
Prioridades de la Agencia de Educacién de Texas (TEA): construir una base de Lectura y Matematicas




Meta 3: Plan de mejora del distrito — El Distrito Escolar Independiente de Plano aumentard el aprendizaje estudiantil como lo
demuestra el aumento en el porcentaje de estudiantes que se desempeifian en el estandar de nivel de grado “Cumple” en Lectura
STAAR/ Pruebas de fin de curso (EOC) y Escritura STAAR de 2019 a 2021.

Objetivo de rendimiento 2: EIl porcentaje de Estudiantes de Otto que obtienen un puntaje de nivel de grado “Cumple” o superior en
STAAR Escritura 7 aumentara del 69% en 2019 al 71% para junio de 2021. El desempefio del grupo de estudiantes de Educacion Especial
aumentara del 16% en 2019 al 18% en 2021. El grupo de Estudiantes Hispanos aumentara del 33% en 2019 al 37% en 2021.

Fuentes de datos de evaluacion: 2020-21 Escritura de STAAR (Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas por sus siglas)
Evaluacion sumativa: ninguna

Estrategia 1: utilizar textos / documentos de mentores que ilustren la escritura eficaz, como modelos para las tareas de escritura

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: Los textos de orientacion son piezas escritas que sirven como ejemplo de buena redaccion
para los Estudiantes escritores. Los textos se leen con el propdsito de estudiar el oficio del autor, o la forma en que el autor usa las palabras
y estructura la escritura. El objetivo es proporcionar a los Estudiantes un modelo que puedan emular al crear su propia pieza.

Personal responsable del seguimiento: Jefe de departamento de ELA (Lengua y Literatura del Inglés)

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4,2.5, 2.6

Prioridades de la TEA( Agencia de Educacion de Texas): construir una base de Lectura y Matematicas

Estrategia 2: Modelar estrategias de anotacion a propdsito con el fin de aumentar el nivel de analisis.

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: la anotacién intencionada ayuda a los Estudiantes con la comprension y el analisis y les
muestra explicitamente como "trabajar de manera mas inteligente y no mas dificil™ al leer y hacer algo relativo a un texto.

Personal responsable del seguimiento: Jefe de departamento de ELA

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4,25, 2.6

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA): construir una base de Lectura y Matematicas

Estrategia 3: utilizar raices de oraciones para el desarrollo de la Escritura.

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: Las raices de las oraciones ayudan a mejorar el dominio del idioma de los Estudiantes y, a
su vez, mejoran su comunicacion y Escritura. Mejoran las habilidades linguisticas fundamentales, asi como las habilidades de pensamiento
de nivel superior, familiarizando a los estudiantes con la estructura de las oraciones, la capacidad linguistica y el contenido de la leccion,
todo a la vez.

Personal responsable del seguimiento: Jefe de departamento de ELA (Lengua y Literatura del Inglés por sus siglas).

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA): construir una base de Lectura y Matematicas

Estrategia 4: Analizar los datos de los estudiantes y realizar mini talleres para enfocarse en las lagunas / necesidades de habilidades
aisladas en la Escritura.




Resultado / Impacto esperado de la estrategia: estos talleres estan disefiados para cerrar La laguna entre lo que un Estudiante sabe y lo
que se espera que sepa.

Personal responsable del seguimiento: Jefe de Departamento de ELA (Lengua y Literatura del Inglés por sus siglas).

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4,2.5, 2.6

Prioridades de la Agencia de Educacién de Texas (TEA): construir una base de Lectura y Matematicas




Meta 4: Plan de mejora del distrito — El Distrito Escolar Independiente de Plano aumentara el aprendizaje estudiantil como lo
demuestra el aumento en el porcentaje de estudiantes que se desempeiian en el estandar de nivel de grado “Cumple” en Matematicas
STAAR/ Pruebas de fin de curso (EOC) y Escritura STAAR de 2019 a 2021.

Objetivo de Rendimiento 1: El porcentaje de Estudiantes de Otto que obtienen un puntaje de nivel de grado “Cumple” o superior en
STAAR Matematicas 6°-8° aumentara del 74% en 2019 al 75% para junio de 2021. El rendimiento del grupo de Estudiantes de Educacién
Especial aumentara del 25% en 2019 a 28% en 2021. El rendimiento del grupo de Estudiantes Hispanos aumentara del 45% en 2019 al 49%
en 2021.

Fuentes de Datos de Evaluacion: STAAR de Matematicas 2020-21

Evaluacién sumativa: ninguna

Estrategia 1: Implementar herramientas / aplicaciones digitales que incorporen estrategias visuales para abordar la adquisicion del lenguaje
académico (es decir, modelo Frayer, cuadernos interactivos con una seccion / pestafia centrada en el vocabulario).

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: Las herramientas digitales trascenderan ambos entornos de aprendizaje (presencial y
virtual / escuela y/ hogar) al proporcionar acceso digital al vocabulario del contenido y aumentaran la adquisicion de lenguaje y vocabulario
acadéemico.

Personal responsable del seguimiento: Jefe del Departamento de Matematicas

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4,2.5, 2.6

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA): reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de Lectura 'y
Matematicas

Estrategia 2: Utilice estrategias / plantillas para anotar y dividir los problemas matematicos en pasos practicos para promover la
comprension de lo que se le pide al problema.

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: La anotacion ayuda a los estudiantes a comprender el lenguaje del problema para
promover la comprension y el dominio de las habilidades.

Personal responsable del seguimiento: Jefe del Departamento de Matemaéticas

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4,2.5, 2.6

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA): construir una base de Lectura y Matematicas

Estrategia 3: Colaborar con el personal de apoyo de ESL(Inglés como segunda lengua por sus siglas) y Educacion Especial para disefiar
estrategias eficaces de ensefianza e intervencion para los Estudiantes ELL (Aprendices del Idioma Inglés) y los Estudiantes que reciben
Educacion Especial.

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: A través de oportunidades de aprendizaje intencionales disefiadas para poblaciones de
Estudiantes con necesidades especificas, tienen una mejor oportunidad de cumplir con las expectativas de aprendizaje.

Personal responsable de la supervision: Jefes de Departamento de Matematicas, ESL (Inglés como segunda lengua) y Educacion Especial
Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la Agencia de Educacién de Texas (TEA): construir una base de Lectura y Matematicas




Meta 5: Plan de mejora del distrito — El Distrito Escolar Independiente de Plano aumentara el aprendizaje estudiantil en Ciencias
como lo demuestra el aumento en el porcentaje de estudiantes que se desempefian en el estandar de nivel de grado “Cumple” en
Ciencias STAAR/ Pruebas de fin de curso (EOC) 2019 a 2021.

Objetivo de rendimiento 1: El porcentaje de estudiantes de Otto que obtienen un puntaje de nivel de grado “Cumple” o superior en STAAR
Ciencias 8 aumentara del 71% en 2019 al 73% para junio de 2021. El rendimiento del grupo de Estudiantes de Educacion especial aumentara
del 15% en 2019 al 17% en 2021. El rendimiento del grupo de estudiantes aprendices de inglés aumentara del 33% en 2019 al 35% en 2021.

Fuentes de datos de evaluacion: 2020-21 Ciencias STAAR

Evaluacién sumativa: ninguna

Estrategia 1: Implementar herramientas / aplicaciones digitales que incorporen estrategias visuales para abordar la adquisicion del lenguaje
académico (es decir, modelo Frayer, cuadernos interactivos con una seccién / pestafia centrada en el vocabulario).

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: Las herramientas digitales trascenderan ambos entornos de aprendizaje (presencial y
virtual / escuela y/ hogar) al proporcionar acceso digital al vocabulario del contenido y aumentaran la adquisicién de lenguaje y vocabulario
académico.

Personal responsable del seguimiento: Jefe del Departamento de Ciencias

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA): reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura 'y
matemaéticas

Estrategia 2: Utilice cuadernos interactivos con ejemplos del mundo real (realia) para promover las conexiones.

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: los cuadernos interactivos promueven el pensamiento independiente, la Meta cognicion, la
confianza en las habilidades académicas, la organizacion y un mejor desempefio en las evaluaciones.

Personal responsable del seguimiento: Jefe del Departamento de Ciencias

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4,25, 2.6

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA): reclutar, apoyar y retener a los maestros y directores

Estrategia 3: Colaborar con el personal de apoyo de ESL y Educacion Especial para disefiar estrategias eficaces de ensefianza e
intervencion para los estudiantes ELL (Aprendices del Idioma Inglés)y los estudiantes que reciben Educacion Especial.

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: A través de oportunidades de aprendizaje intencionales que estan disefiadas para
poblaciones de Estudiantes con necesidades especificas, tienen una mejor oportunidad de cumplir con las expectativas de aprendizaje.
Personal responsable del seguimiento: Jefe del Departamento de Ciencias, Jefe del Departamento de ESL y Educacion Especial
Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4,2.5, 2.6

Meta 6: Plan de mejora del distrito — El Distrito Escolar Independiente de Plano aumentard el aprendizaje estudiantil en Estudios
Sociales como lo demuestra el aumento en el porcentaje de estudiantes que se desempefian en el estdndar de nivel de grado
“Cumple” en Estudios Sociales de 8° STAAR/ Pruebas de fin de curso (EOC) Historia de los Estados Unidos 2019 a 2021.




Objetivo de Rendimiento 1: El porcentaje de estudiantes de Otto que obtienen un puntaje de nivel de grado “Cumple” o superior en
STAAR Estudios Sociales 8° aumentara del 62% en 2019 al 64% para junio de 2021. EIl desempefio del grupo de Estudiantes de Educacién

Especial aumentara del 12% en 2019 a 14 % en 2021. El grupo de Estudiantes aprendices de inglés aumentara del 28% en 2019 al 31% en
2021.

Fuentes de Datos de Evaluacion: STAAR de Estudios Sociales 2020-21

Evaluacion Sumativa: ninguna

Estrategia 1: Utilice cuadernos interactivos con ejemplos del mundo real (realia) para promover las conexiones.

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: los cuadernos interactivos promueven el pensamiento independiente, la Meta cognicidn, la
confianza en las habilidades académicas, la organizacion y un mejor desempefio en las evaluaciones.

Personal responsable del seguimiento: Jefe del Departamento de Estudios Sociales

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4,2.5, 2.6

Estrategia 2: utilizar herramientas para anotar / marcar textos para ayudar en la comprension en todas las areas de contenido.

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: La anotacion involucra mas a los estudiantes y aumenta las estrategias de comprension de
lectura, lo que ayuda a los Estudiantes a desarrollar una comprensién y una apreciacion mas profundas de los textos. Para pensar
criticamente sobre un texto, los Estudiantes deben aprender a interactuar activamente con el texto que estan leyendo.

Personal responsable del seguimiento: Jefe del Departamento de Estudios Sociales

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4,2.5, 2.6

Estrategia 3: Colaborar con el personal de apoyo de ESL y Educacién Especial para disefiar estrategias eficaces de ensefianza e
intervencion para los Estudiantes ELL (Aprendices del Idioma Inglés) y los estudiantes que reciben Educacion Especial.

Resultado / Impacto esperado de la estrategia: A través de oportunidades de aprendizaje intencionales que estan disefiadas para
poblaciones de Estudiantes con necesidades especificas, tienen una mejor oportunidad de cumplir con las expectativas de aprendizaje.
Personal responsable del seguimiento: Jefes de Departamento de Estudios Sociales, ESL(Inglés como segunda lengua por sus siglas) y
Educacion Especial

Elementos de la Escuela Titulo I: 2.4,25, 2.6
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